
ПОЛОЖЕНИЕ 

 

 Сеть «Женщины миротворцы».  

 

1. История создания 

Участие женщин в вопросах безопасности является как важное и необходимое для 
достижения эффективности действий при рисках конфликтов. Недавние события в 
Кыргызстане являются страшным напоминанием о чрезвычайной уязвимости женщин и 
детей в ситуации вооруженного конфликта.   
Женщины принимали участие на всех стадиях конфликта как в пред конфликтной, в 
эскалации так и в пост конфликтной ситуации.  Но  их участие не было замечено и 
серьезно не воспринималось государственной властью и властью на местном уровне.  
 

Сегодня остро стоит вопрос в показании роли и повышении значимости женщин в 
конфликтной ситуации, в объединении усилий женщин миротворцев  и сделать их 
видимыми. 
 

24 сентября в ходе Женского регионального форума «Женщины в миростроительстве»  
100 участниц из Ошской, Жалал-Абадскуой и Баткенской областей, представляющие 

интересы различных структур (женских неправительственных организаций, 
государственных структур, политических партий, средств массовой информации)  из трех 
регионов Кыргызстана решили объединиться в Женскую Сеть миротворцев с целью 
расширить возможности  женщин в строительстве мира. 

  

 Вопросы  участия женщин в  строительстве мира, в пост конфликтном 
восстановлении, в последнее время,  находятся в фокусе внимания государственных 
структур, общественных и международных организаций, усилиями которых в республике 
реализуется много значимых проектов. Дальнейшее продвижение этого вопроса ставит 
задачу консолидации инициатив всех заинтересованных организаций. Эффективным 
инструментом в этом направлении представляется формирование открытых, 
добровольных сетевых объединений, направленных на повышение активности женщин в 
деле миростроительства.  Женская Сеть миротворцев является одним из таких 
объединений.  
 В настоящее время Женская Сеть миротворцев объединяет 20 женских комитетов 
мира в трех регионах республики, имеет 2 региональных ресурсных центра в Ошской, 

Жалал-Абадской областях.  
 

         Сеть «Женщины - миротворцы» (далее – Сеть) – добровольное объединение 
женщин – активисток, женщин – лидеров, авторитетных, влиятельных женщин.  
Сеть является Объединением юридических лиц, общественной, некоммерческой,  

неполитической организацией.  Члены сети могут объединяться и создавать  Женские 
Комитеты Мира. 

  

Женские Комитеты Мира – группа активных, уважаемых женщин  и мужчин на 
городском и районном уровнях,  имеющая опыт активной деятельности в области 
предотвращения и разрешения конфликтов и  желающая внести свой вклад в 
миростроительство. 

 

 

 



        Деятельность сети направлена на предотвращение и решение конфликтов и 
конфликтных ситуаций и осуществляется в тесном сотрудничестве с государственными, 
коммерческими  и другими общественными организациями. 
 

 

2. Цели Женской Сети: 

 

1. Повышение роли и участия женщин в процессе принятия решений по повестке 
Женщины, мир и безопасность и жизни местного сообщества через: 

 

• Укрепление потенциала  женщин активисток по медиаторству и привитие навыков 
анализа разрешения конфликтов и деятельности, направленной на построение и 
укрепление мира 

• Поддержку социально – экономической и политической активности женщин 

• Укрепление имиджа женщин миротворцев,  
• Усиление  партнерства с ГС и МОВ, ЖК и т.д 

 

2. Снижение межэтнической напряженности в Кыргызстане через 
предупреждение и эффективное реагирование на риски конфликтов и 
конфликтные ситуаций. 

 

 

 

3. Принципы организации деятельности сети:  

• Равенство 

• Солидарность  
• Добровольное членство  
• Коллегиальность в принятии решений  
• Взаимоподдержка   
• Открытость/ гласность  

 

4. Направления деятельности сети:  
 

•  Исследовательско –аналитическая деятельность 

• Информационно – образовательная деятельность 

• Практические мероприятия 

 

 

5. Женская сеть осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с: 
 

Государственными структурами:  
- Областные, районные и городские государственные администрации; 
- Органы местного самоуправления;  
- Депутаты ЖК и местных Кенешей.  

 

Институтами гражданского сектора: 
- Женские советы, организации;  

- молодежные комитеты, организации; 
- Совет Аксакалов; 

- НПО.  
 



Международными организациями: 

 

- Агентства ООН; 

- Экологическое движение БИОМ  

 

6. Источником финансирования Сети могут являться: 
 

*   гранты международных организаций и госструктур; 

*   средства НПО – ресурсных центров; 

*   пожертвования частных лиц и учреждений; 
*   членские взносы. 

 

 

7. ЧЛЕНЫ СЕТИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

Членами сети являются женщины – активистки, женщины-лидеры, уважаемые, 
авторитетные, известные, влиятельные женщины Ошской, Жалал-Абадской и Баткенской 
областей и всего Кыргызстана, которые принимали активное участие в предотвращении и 
разрешении конфликтов, в восстановлении жизнедеятельности сел и городов юга КР, 

желающие внести свой вклад в дело построения мира, согласия и толерантности, а также 
заинтересованные в реализации целей и задач Сети.. 

 Инициаторами Сети  являются: 
▪ Реабилитационный Центр «Каниет», Жалал-Абадская обл; 

▪ Общественный Объединение «Энсан Диамонд», Ошская обл; 

▪ Общественный Фонд «Омур Булагы», Баткенская обл. 

  

Членство в Сети добровольное. Прием в Члены Сети  «Женщины Миротворцы» 

производится Правлением Сети. 

Для принятия в Сеть кандидат должен предоставить членам правления следующие 
документы: 

• Заявление на имя члена Правления; 

• Резюме; 

• 2  рекомендации от членов  сети. 
Правление принимает решение в двухнедельный срок. Основанием для принятия         
решения служат соответствие кандидатов  критериям  членства.  

 

 Критерии членства 

 

*   осуществление деятельности в Ошской, Жалал-Абадской и Баткенской областях; 

*   не противоречие целям и задачам миссии Сети; 

*   наличие авторитета среди жителей местного сообщества;  

*   налаженные устойчивые партнерские связи с ГС и МОВ; 

*   определенный опыт работы в миростроительстве, опыт организации и  проведение     

     массовых мероприятий в местном сообществе. 

              

 

 

 

 

 



Обязанности членов сети 

 

*   Активно участвовать в продвижении и реализации целей и задач Сети, участвовать в             
     мероприятиях, проводимых Сетью; 
*   Соблюдать главы настоящего положения, своевременно выполнять запросы   
     руководящих органов; 

*   Сдавать финансовую и программную отчетность по деятельности внутри Сети  в     
     установленные сроки. 

 

Права членов сети 

 

•  Избирать и быть избранными в руководящие органы Сети; 
•  Участвовать в деятельности Сети; 
•  Запрашивать и принимать от руководящих органов информацию о деятельности 

Сети, о проектах и планах деятельности; 

Получать от Сети консультативную, методическую, юридическую, материальную 
или   другую   помощь в рамках утвержденного годового бюджета; 

•  Пользоваться базой данных, которой располагает Сеть, услугами, которые 
предоставляет Сеть, участвовать  в мероприятиях, проводимых Сетью; 
 

 

8. ПРОЦЕДУРА ПРЕКРАЩЕНИЯ ЧЛЕНСТВА В СЕТИ 

 

 Членство в Сети может быть прекращено на следующих основаниях: 
 

*   не участие члена (без уважительной причины) на двух собраниях сети; 

*   систематическое нарушение принципов, содержащихся в настоящем положении; 

*   своевременно не предоставление финансовой и программной отчетности в течение      
    реализации  проектов в рамках грантовой программы Сети; 

*  добровольный выход из Сети.          

 

 

9.   СТРУКТУРА СЕТИ 

 

Органы управления сети. 
 

• Органами управления сети  являются: 
      – Общее Собрание членов -  высший орган управления;  

-  Правление -   орган управления сети; 

-  Исполнительный  орган;   
-  Наблюдательный совет  - контрольный орган. 

              

• Общее Собрание членов сети. 

Общее собрание является высшим органом сети и состоит из всех его членов. Общее 
собрание имеет кворум, если в принятии решения участвует не менее одной трети 
членов. 
• К исключительным  компетенциям Общего Собрания входят следующие вопросы; 

- внесение изменений и дополнений в устав сети; 
 



- порядок формирования органов управления; 

- решения о создании филиалов  и представительств; 

- участие в деятельности других юридических лиц; 

- и другие вопросы, за исключением отнесенных в данном положении к 
компетенции других органов сети. 

     

• Правление сети 

 

 Правление осуществляет свою деятельность  в период между Общими Собораниями 
членов сети. Правление состоит из 7 лиц – председателя правления и его членов. 
• В процессе управления сети правление должно выполнять законные распоряжения 

Общего Собрания; 

• К компетенции правления сети относятся все вопросы руководства текущей 
деятельностью, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции других 
органов управления; 

• Представитель правления и члены назначаются и освобождаются общим 
собранием сети сроком на 2 года; 

• Представитель правления без доверенности действует от имени сети, представляет 
его интересы во всех организациях; 

• Представители правления и члены не могут передавать свои обязанности третьим 
лицам. 

• Вырабатывает стратегию деятельности Сети. 
• Создает и утверждает структуру Сети. 
• Заслушивает и утверждает отчет о годовой деятельности Сети, включая 

финансовый отчет. 
• Утверждает ежемесячный и ежегодный план работы Сети. 
• Утверждает решения по кандидатурам членов Сети.  

• поддерживать партнерскую связь с ГС, ОМСУ, ГО, Общественными 
Совещательными Комитетами, СМИ. 

 

 

• Исполнительный орган. 
Исполнительный орган состоит из руководителя проекта и его команды (мобилизаторы, 
логисты, мониторы, ассистенты, бухгалтер и др), подчиняется Правлению сети. 
Исполнительный орган осуществляет: 

-  Исполнение решений правления; 

-  Обеспечивает связь между членами сети и правлением 

-  проектную деятельность; 

-  собирает аналитические материалы по конфликтным проблемам от ЖКМ, делает 
сводный отчет и предоставляет правлению сети. 

-  Коммуникационное обслуживание внутри сети 

- Техническое выполнение всех организационных вопросов 

-  Осуществление бухгалтерской  и нарративной отчетности 

-  Ведение делопроизводства. 

 



Наблюдательный Совет: 

Наблюдательный Совет – контрольный орган сети, избирается Общим Собранием сроком 
на 2 года, в количестве 3-х человек. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, 
занимающие, какие-либо должности в руководящих и исполнительных органах сети. 
Наблюдательный Совет контролирует финансовую и хозяйственную деятельность сети. 
По итогам года предоставляют отчет, утверждаемый председателем правления. Все 
должностные лица сети обязаны содействовать деятельности ревизионной комиссии. При 
исполнении обязанностей, ревизионная комиссия может использовать услуги сторонних 
специалистов (независимых оценщиков, аудиторов и других) 
 

• Женские Комитеты Мира. 

Члены сети «Женщины миротворцы» могут создавать  Женские Комитеты Мира . 
Комитеты будут созданы в городах и  районных областей. Каждый комитет будет 
насчитывать более 5  членов. 
Комитеты будут проводить: 

•  мониторинг ситуации в районе на конфликтность. 
• Реагирование (в рамках личной безопасности) на возможные конфликтные 

ситуации;  

• Разработку и реализацию  плана мероприятий по укреплению мира и согласия 
между этносами.  

• Реализацию проектов по миростроительству. 

• Наращивание своего потенциала на тренингах, семинарах, конференциях; 
• Распространение полученных теоретических знаний и практических навыков среди 

членов своих комитетов и местных сообществ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

  


